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ESTRATTO DEL VERBALE DEL C.D.N. DEL 29 NOVEMBRE 2024

Si riporta di seguito la sintesi degli argomenti trattati nella riunione in epigrafe.

11 P.N. accertato che il numero dei Consiglieri Nazionali presenti (19 su 24) risulta sufficiente per deliberare, alle
ore 09.35 dichiara aperta la Riunione. Prima di dare ’avvio ai lavori viene eseguito I'lnno Nazionale e
successivamente viene osservato un minuto di silenzio per ricordare il Cav. Uff. Giuseppe FABRELLO (C.N. del
Veneto Occe./Trentino A.A.), recentemente scomparso.

A premessa della discussione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno, il P.N. rammenta che essi sono stati
tutti oggetto di trattazione preliminare nel corso dell'ultimo C.E.N., svolto lo scorso 25 ottobre.

PUNTO DI SITUAZIONE SUL BITANCIO 2024

11 C.S.A, nella sua esposizione, evidenzia come il bilancio al 30 settembre u.s. e le relative proiezioni al 31

dicembre fanno prevedere che il 2024 si chiudera con un passivo del conto economico di circa 17.000 €.

Gli scostamenti negativi nel comparto delle entrate, prosegue, sono di circa 5.000 € per le quote dei Soci e di

2.000 € per i versamenti del personale in servizio, molto parzialmente compensati dal contributo SMD

incrementato (una tantum) di 3.000 €.

Nel comparto delle uscite a fronte di un risparmio di circa 9.200 € sui costi di stampa e spedizione del periodico,

si sono registrate maggiori spese per:

— le quote di ammortamento scaturite da significativi investimenti effettuati sia per il rinnovo di attrezzature sia
per implementazione dei software dedicati alle gestioni contabili e del Tabulato Soci (3.600 €);

— le trasferte della Presidenza Nazionale (2.011 €);

— il dono Vestiario Sociale a nuovi Gruppi (2.441 €);

— 1 compensi straordinari della PN per sviluppare le normative sia per gli adeguamenti delle norme delle
Componenti sia per la riscrittura della Guida dei Presidenti (9.000 €).

I residui scostamenti, di minore entita, sono imputabili ad alcune voci di spesa, che si sono rivelate superiori al

budget indicato nel bilancio preventivo approvato lo scorso anno.

In conclusione, il C.S.A. precisa che la prevista passivita di circa 17.000 € sara comunque soggetta a una
successiva valutazione in sede di approvazione del bilancio consuntivo 2024 quando, disponendo dei dati certi di
chiusura dell’esercizio economico, essa potrebbe essere anche ridimensionata con provvedimenti ad hoc, fra i
quali, a esempio, quello di prevedere una riduzione dell’importo da accantonare per il prossimo Raduno
Nazionale. Tale operazione contabile sara attuata, qualora ritenuta necessatia/opportuna, al fine di “trasferire” al
nuovo Direttivo dell’Associazione, che si insediera a fine giugno 2025, una situazione per quanto possibile esente
da pregresse passivita.

I1 C.D.N. prende atto dell’informativa senza avanzare alcuna richiesta/osservazione in merito.

APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2025

... omissis....

il C.S.A., evidenzia come, al momento e salvo opportuni interventi correttivi, il Bilancio per il 2025 presenti una
passivita di circa 23.000 €.

Per ovviare a questa situazione, la Presidenza Nazionale, dopo ampio dibattito in seno al C.E.N. del 25 ottobre
u.s., ha predisposto 2 possibili soluzioni (Ipotesi A e Ipotesi B}, che consentono di azzerare tale deficit,
rispettando cosi 'obbligo di prevedere il bilancio preventivo a zero.

Queste 2 soluzioni, oltre a lievi aggiustamenti e a riduzioni di spesa di minor impatto relativi a settori gestionali
della Presidenza Nazionale, si basano, essenzialmente, su interventi riguardanti la somma da:

— accantonare, annualmente, per il Raduno Nazionale;
— pianificare per le riunioni C.E.N. e C.D.N. (alcuni dei quali potrebbero essere svolti non in presenza);

— considerare per il contributo dei Soci alle spese generali istituzionali ed editoriali, reintroducendo
eventualmente la quota a carico dei familiari dei Soci.

Bollettino del’ANMI - n. 1 - Febbraio 2025 - Pag. 2



Nello specifico ¢ proprio eventuale reintroduzione di tale quota, prevista nell'ipotesi B ma non nell'ipotesi A,
I’elemento sostanziale che distingue le due opzioni e che condiziona l'entita degli interventi da apportare nelle
differenti voci di Bilancio indicate precedentemente.

Come rappresentato dal C.S.A., infatti, se si opta per I'ipotesi B, si osservera, rispetto all’ipotesi A, un
incremento da 3.000 a 10.000 € della quota da destinare al Raduno Nazionale, e da 15.000 a 18.500 €, di quella
prevista per i C.D.N.

Va peraltro evidenziato, aggiunge il C.S.A., che, mentre in entrambi i casi, la somma da accantonare annualmente
per il prossimo Raduno (20.000 €) subira necessariamente comunque una drastica riduzione (da 20.000 a 3.000 o
a 10.000 €), quella prevista per i C.D.N. risultera comunque superiore a quanto stanziato nel 2024.

L’eventuale riduzione nel numero di C.E.N./C.D.N. in presenza, per il 2025, ¢ dettata dalla necessita di
prevedere una convocazione in piu rispetto all’anno in corso (C.D.N. di fine giugno per la nomina dei nuovi
Vertici dell’Associazione) e dal certo incremento dei costi di soggiorno a Roma, dovuto al rincaro dei prezzi di
vitto e alloggio nell’anno del Giubileo, gia riscontrati in questi mesi.

Terminata la presentazione della problematica da parte del C.S.A., prende la parola il P.N. che evidenzia come,
per eliminare i previsti disavanzi, sia necessario agire sia sulle uscite sia sulle entrate in bilancio. Purtroppo per
quanto concerne le entrate, i margini di intervento sono alquanto ridotti; il numero dei Soci, infatti, ¢ in continua
anche se lieve diminuzione, cosi come anche il versamento da parte del personale in servizio si ¢ ridotto,
nell’ultimo petiodo, in maniera significativa, basti pensare che solo il 25% dell’organico di F.A. (dato riferito al
2021) ha autorizzato la ritenuta volontaria sul proprio stipendio, a favore dell’Associazione.

Proprio per ovviare a questo certo “disinteresse” da parte del personale in servizio e cosi come richiesto dal
C.E.N., il P.N. inviera una lettera indirizzata direttamente al C.S.M.M. e al Comandante Generale delle
CC.PP., per rappresentare la situazione in cui versa I’ Associazione sotto I’aspetto finanziario e per chiedere,
evidenziando Iimportanza che essa riveste quale patrimonio e valore aggiunto della F.A., un intervento di
sensibilizzazione nei confronti del proprio personale volto a un maggior sostegno, in termini sia di tesseramento
sia di contributi volontari da devolvere al’ANMI, che deve essere infatti considerata, a giusto titolo, quale
“quinta colonna” della F.A. sia per I’attivita, che essa svolge, sia per la presenza capillare sul territorio, che spesso
soppetisce alla “giustificata” assenza del personale M.M. nelle varie manifestazioni/cerimonie/attivita a livello
locale.

In quanto tale ¢ opportuno che il personale in servizio comprenda appieno 'importanza dell’Associazione che
non costituisce il passato, ma il futuro per ogni “marinaio” quale prosecuzione naturale della F.A. e come il loro
supporto, in termini economici, sia di fondamentale valenza per consentirne, non solo lo svolgimento delle
proprie attivita ma anche, e soprattutto, la sua stessa sopravvivenza.

In attesa che I'azione portata avanti dal P.N. nei confronti dei Vertici di F.A. determini un qualche risultato
positivo (difficilmente percepibile prima di giugno 2025), le uniche vie percorribili riguardano, come anticipato
dal C.S.A., ¢li introiti derivanti dai contributi sociali e i tagli su quelle voci di capitolo di maggior impatto
economico (Raduno e riunioni C.E.N./C.D.N.) che, seppur con qualche doloroso sactificio, possono
comunque essere gestite in maniera quantomeno consona a livello associativo. E’ in quest’ottica che sono state,
per 'appunto, predisposte le due ipotesi.

In estrema sintesi, conclude il P.N., indipendentemente da quale delle due opzioni sara quella scelta dal C.D.N.
e a meno di varianti di situazione dettate da un auspicabile, ma improbabile in termini di immediatezza
temporale, incremento negli introiti, sara necessario prevedere:

— lo svolgimento di almeno un C.D.N. in VTC (preferibilmente quello di marzo), lasciando in sospeso la
decisione su quello di novembre, in relazione alla situazione economica del momento;

— un eventuale ridimensionamento per durata e attivita pianificate, del Raduno Nazionale nel caso le somme
accantonate e gli eventuali contributi “esterni” non fossero sufficienti a garantirne lo svolgimento secondo la
formula e le modalita attuate negli ultimi Raduni.

Prima della votazione sulle citate opzioni, ¢ comunque necessario, sottolinea il P.N., che il C.D.N. si pronunci
sulla proposta avanzata dal C.E.N. circa la riduzione della quota di rimborso per le spese di trasporto del
personale impegnato nell’assolvimento dei compiti di istituto, da 0,25 a 0,23 € per chilometro percorso; ¢ una
misura che non arrechera particolare aggravio agli interessati, in quanto il rimborso restera comunque superiore
alla spesa effettivamente sostenuta per il carburante e per I'usura stessa dell’autovettura.
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Pur riconoscendo che tale riduzione non produrra significativi risparmi (nell’ordine di 1.200 €), il P.N. ritiene,
comunque, che essa possa costituire un segnale positivo agli occhi dei Soci, dell’attenzione posta dai Vertici
dell’Associazione nella gestione della spesa.

.....Omissis .....

Nel contesto delle possibili azioni da attuare per limitare la spesa, il C.N. CISTERNINO (Puglia Centrale)
propone di ridurre la diaria giornaliera, prevista per le spese di viaggio a carattere istituzionale. La proposta,
seppur encomiabile da un punto di vista etico, risponde il P.N., non puo essere perseguita in quanto tale
contributo ¢ stato proprio determinato dall’oggettivo riscontro nell’incremento dei costi di soggiorno nell’area
capitolina; inoltre, come osservato dal C.S.A., si tratta di un contributo giornaliero da considerarsi quale quota
massima e non come importo che debba essere necessariamente raggiunto.

Tenuto conto che non vi sono ulteriori interventi in merito, il P.N. decide di procedere alla votazione per quanto
riguarda questo specifico aspetto.

I1 C.D.N. approva all’unanimita la proposta di ridurre la quota di rimborso per le spese di trasporto del
personale impegnato nell’assolvimento di compiti istituzionali da 0,25 a 0,23 € per chilometro percorso.

Ultimata tale votazione, il Consiglio passa a esaminare I'altro aspetto fondamentale e vincolante ai fini del
necessario azzeramento del passivo di bilancio per 'anno 2025, ovverossia 'eventuale reintroduzione della quota
a carico dei familiari dei Soci nella misura del 50%, (pari a 6,00 €), di quella attualmente prevista a carico dei Soci
per le spese editoriali e per il funzionamento della Presidenza Nazionale (12,00€).

La decisione in merito a questo aspetto determinera, di conseguenza, quale delle due opzioni attuare tra quelle
proposte dalla Presidenza Nazionale.

Su questo aspetto vari sono gli interventi da parte dei convenuti. In particolare:

— il C.N. ALFARANO (Puglia Meridionale) ritiene che la reintroduzione, anche se solo pari al 50%, della
quota a carico dei familiari, possa avere un effetto controproducente, causando una riduzione delle iscrizioni;

— il C.N. COLUCCI (Calabria) reputa corretto reintrodurre la quota a favore della Presidenza Nazionale da
parte dei familiari; in questo contesto ¢ importante, sottolinea, che sia i CC.NN. sia i DD.RR. si facciano
parte in causa nello spiegare e illustrare, nella forma dovuta, ai propri Gruppi, le motivazioni alla base di
questa “forzata” scelta, proprio per evitare quanto paventato dal C.N. ALFARANO;

— i C.N. URRU (Sardegna) ritiene che PANMI si debba evolvere e guardare sempre piu al futuro,
incentivando una forma di associazionismo basata essenzialmente su una forte aspirazione, da parte di chi
desidera iscriversi, di far effettivamente parte di questa famiglia e di partecipare attivamente alla vita e alle
attivita sociali. Piu che sulla quantita, sottolinea, bisogna oramai rivolgersi alla qualita degli iscritti. Per
conseguire questo obbiettivo, oltre a incentivare I'ingresso dei giovani bisogna, a suo parere, anche curare
alcuni aspetti esteriori quali, “in primis”, la Tessera Sociale che deve essere aggiornata, possibilmente in
formato digitale, al fine di costituire un valido ed efficace “biglietto da visita” del Socio verso I’esterno.
Proprio perché alla base dell’iscrizione all’Associazione vi deve essere una decisa e sincera motivazione,
anche i familiari, in quanto Soci, devono essere chiamati a supportare economicamente I'organizzazione; per
questo motivo ¢ favorevole alla reintroduzione di una quota a loro carico. Quello che obbietta, pero, ¢ la
paventata riduzione dei C.D.N. da svolgere in presenza. Ritiene infatti, che il raffrontarsi di persona accresca
lo spirito associativo, consentendo di affrontare e risolvere, in piena sinergia di vedute, le problematiche di
comune interesse. Fra Ialtro, aggiunge, ¢ prematuro gia da ora, rinunciare al C.D.N. di marzo in presenza,
che sara I'ultimo di questo Direttivo, in quanto possono intervenire, nel frattempo, varianti di situazione che
ne consentirebbero comunque lo svolgimento.

11 P.N. ¢ concorde con il C.N. URRU sulla valenza dei C.D.N. in presenza; ritiene, pero, che il compito

primario, specie per un discorso di correttezza nei confronti del nuovo Direttivo, sia attualmente, quello di non

gravare sul bilancio.

...omissis...

Per quanto concerne il Raduno Nazionale, conclude, ¢ tutto in “sub iudice” in relazione all’evolversi della
situazione economica e all’effettivo apporto da parte del Gruppo che organizzera la manifestazione; resta il fatto
che, come rappresentato da alcuni CC.NN,, se sara necessario si dovra ricorrere a un ridimensionamento
dell’evento sia in termini di durata sia di attivita pianificate, cercando comunque di salvaguardare le finalita stesse
del Raduno a livello associativo e promozionale.
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Terminata la discussione si procede alla votazione in merito alla decisione di attuare o meno la reintroduzione di
una quota parte, a carico dei familiari dei Soci per le spese generali istituzionali.

Con 15 voti a favore e 4 contrari la mozione della reintroduzione della quota per i familiari, nella misura
del 50% di quella prevista per i Soci, viene approvata dal C.D.N.

Sara cura della Presidenza Nazionale apportare la conseguente variante al Regolamento (art. 9.2.d) ed emanare,
via mail, le conseguenti disposizioni alle Delegazioni e ai Gruppi.

Premesso che in base alla votazione effettuata il C.D.N. ha di fatto optato per I'Ipotesi B (accantonamento di
10.000 € per il Raduno e di 18.500 € per le riunioni C.E.N. e C.D.N.), dietro proposta del C.N. URRU,

approvata con 15 voti a favore e 4 contrari, la quota da destinare al Raduno viene ridotta a 7.500 €, e la somma

di 2.500 €, cosi recuperata, viene accreditata sull'importo da destinare all’organizzazione dei C.E.N./C.D.N.,
che da 18.500 diventa, pertanto, 21.000 €; questo per lasciare uno spiraglio aperto su un eventuale riesame circa
la fattibilita di svolgere in presenza anche il C.D.N. di marzo, solo e soltanto, precisa comunque il P.N., se la
situazione finanziaria lo consentira.

3./4. - APPROVAZIONE DELILA QUOTA ANNUA PRO-CAPITE PER I’ANNO 2025 E RIMBORSI
PER LE SPESE DI VIAGGIO

In linea con quanto indicato al Punto 2 e in base alla decisione assunta all’unanimita, nell’odierna seduta, dal

C.D.N.:

— per i Soci Aggregati “Familiari” il contributo, relativo alle sole spese istituzionali generali, viene, invece,

determinato in 6,00 €;

— il rimborso chilometrico per le spese di trasporto del personale, impegnato in attivita di carattere
istituzionale, ¢ fissato a 0,23 € per chilometro percorso;

— il rimborso forfettario giornaliero (previa presentazione di documentazione probatoria) per le spese di
viaggio per motivi di carattere istituzionale, resta invariato a 150,00 € (somma massima) per vitto e alloggio,

il contributo associativo per spese generali ed editoriali resta immutato, per l'anno 2025, a 12,00 € sia per i
Soci Effettivi, sia per i Soci Aggregati non “Familiari”;

salvo casi eccezionali che verranno esaminati in sede di liquidazione a cura del Presidente Nazionale.

5. - TESSERAMENTO 2024. SITUAZIONI SOCI E GRUPPI

Numero di gruppi per Delegazione al 18.11.2024

Settore Delegazione Numero Gruppi
ITALIA ABRUZZO E MOLISE 11
ITALIA CALABRIA MERIDIONALE
ITALIA CALABRIA SETTENTRIONALE
ITALIA CAMPANIA 21
ITALIA EMILIA ROMAGNA 16
ITALIA FRIULI VENEZIA GIULIA 15
ITALIA LAZIO MERIDIONALE 12
ITALIA LAZIO SETTENTRIONALE 15
ITALIA LIGURIA LEVANTE 12
ITALIA LIGURIA PONENTE 14
ITALIA LOMBARDIA N.E. 17
ITALIA LOMBARDIA N.W. 12
ITALIA LOMBARDIA S.E. 11
ITALIA LOMBARDIA S.W. 16
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ITALIA MARCHE - UMBRIA 19

ITALIA MM FORMAZIONE 2

ITALIA PIEMONTE OCCIDENTALE E V/AOSTA 13

ITALIA PIEMONTE ORIENTALE 12

ITALIA PUGLIA CENTRALE 18

ITALIA PUGLIA MERIDIONALE 23

ITALIA PUGLIA SETTENTRIONALE E BASILICATA 22

ITALIA SARDEGNA MERIDIONALE 11

ITALIA SARDEGNA SETTENTRIONALE 9

ITALIA SICILIA OCCIDENTALE 11

ITALIA SICILIA ORIENTALE 15

ITALIA TOSCANA MERIDIONALE 10

ITALIA TOSCANA SETTENTRIONALE 13

ITALIA VENETO OCCIDENTALE - TRENTINO A.A. 24

ITALIA VENETO ORIENTALE 20

ESTERO SPAGNA 1

ESTERO z AUSTRALIA 4

ESTERO z BRASILE 1

ESTERO z CANADA 3

ESTERO z STATI UNITI D'AMERICA 4

TOTALE ITALIA 410

TOTALE ITALIA 13

TOTALE

GENERALE 423

Report Variazione Soci - Anno di riferimento. Aggiornamento al 18.11.2024
soci EM EA AG | Nuovi soci EM EA AG
Set/re Delegazione Dimes. | Def. | Var.
-2023 | -2023 | -2023 | -2023 | Iscr. -2024 -2024 | -2024 | -2024
ITA ABRUZZO E MOLISE 1018 604 39 375 96 102 -14 1004 595 39 370
ITA CALABRIA MERIDIONALE 363 241 8 114 18 36 -25 338 221 8 109
CALABRIA

ITA SETTENTRIONALE 486 226 28 232 45 81 4| -40 446 220 27 199
ITA CAMPANIA 1956 906 51 999 243 372 20| -148 1808 840 48 920
ITA EMILIA ROMAGNA 1857 701 77 | 1079 265 269 22| -26 1831 700 73| 1058
ITA FRIULI VENEZIA GIULIA 1201 804 33 364 85 146 11 -71 1130 758 28 344
ITA LAZIO MERIDIONALE 756 445 15 296 71 88 13 -29 727 426 14 287
ITA LAZIO SETTENTRIONALE 1779 926 47 806 194 234 17| -57 1722 885 45 792
ITA LIGURIA LEVANTE 2126| 1292 17 817 127 120 24| -17 2109 | 1259 17 833
ITA LIGURIA PONENTE 718 | 477 18 223 91 63 12 16 734 467 17 250
ITA LOMBARDIA N.E. 826 557 23 246 35 39 10| -14 812 538 23 251
ITA LOMBARDIA N.W. 573 328 14| 231 40 36 11 -7 566 332 14 220
ITA LOMBARDIA S.E. 645 353 38 254 35 41 18| -23 622 343 37 242
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ITA LOMBARDIA S.W. 1255 593 58 604 112 221 15| -124 1131 558 56 517
ITA MARCHE 1557 663 19 875 227 141 21 66 1623 649 19 955
ITA MM FORMAZIONE 192 192 0 0 28 156 0| -128 64 64 0 0
PIEMONTE OCC/LE E
ITA V/AOSTA 805 494 16 295 40 52 16| -27 778 480 16 282
ITA PIEMONTE ORIENTALE 627 354 24 249 41 37 5 -1 626 344 24 258
ITA PUGLIA CENTRALE 1819 | 1351 28 440 159 200 22| -62 1757 | 1309 30 418
ITA PUGLIA MERIDIONALE 1780 | 1022 17 741 229 212 13 4 1784 | 1040 14 730
PUGLIA SETT/LE E
ITA BASILICATA 1947 999 30 918 487 307 12| 169 2116 954 29| 1133
ITA SARDEGNA MERIDIONALE 686 364 35 287 82 68 6 8 694 343 32 319
SARDEGNA
ITA SETTENTRIONALE 589 286 4 299 132 49 6 78 667 308 4 355
ITA SICILIA OCCIDENTALE 859 573 15 271 104 70 22 12 871 558 15 298
ITA SICILIA ORIENTALE 728 512 12 204 61 98 13| -50 678 471 10 197
ITA TOSCANA MERIDIONALE 886 540 25 321 53 60 6| -13 873 528 25 320
TOSCANA
ITA SETTENTRIONALE 1466 803 19 644 41 106 18| -82 1384 778 19 587
ITA TRENTINO ALTO ADIGE 143 91 2 50 13 16 1 -4 139 83 2 54
ITA UMBRIA 262 115 10 137 35 28 1 6 268 119 10 139
VENETO OCC/LE -
ITA TRENT.AA. 1417 831 40 546 138 227 14| -103 1314 785 36 493
ITA VENETO ORIENTALE 1893 | 1194 46 653 67 87 22| -42 1851 | 1161 45 645
EST SPAGNA 51 19 0 32 5 19 1| -15 36 9 0 27
EST z AUSTRALIA 178 54 1 123 8 22 5| -19 159 48 1 110
EST z BRASILE 8 1 1 6 0 0 0 8 1 1 6
EST z CANADA 67 29 7 31 0 2 -2 65 27 7 31
EST z STATI UNITI D'AMERICA 71 33 1 37 3 12 0 -9 62 31 1 30
3321 | 1883 1357
TOTALE ITALIA 5 7 808 0| 3394| 3762 390 | -748 32467 | 18116 776 | 13575
TOTALE ESTERO 375 136 10 229 16| 53 8| -45 330 116 10 204
3359 | 1897 1379 38
TOTALE GENERALE 0 3 818 9 3410| 15 398 | -793 32797 | 18232 786 | 13779
.. 1
....... omissis .....

Nel 2027 ¢ previsto lo svolgimento del XXII Raduno Nazionale dell’Associazione.
Tenuto conto dei tempi necessari per pervenire a un’organizzazione funzionale dell’attivita, che non solo

fortifichi lo spirito associativo ma promuova, anche, all’esterno i valori e 'immagine del’ANMI e della stessa

7. - RADUNO NAZIONALE 2027. MODALITA’ PER D’INOLTRO DELLE CANDIDATURE

F.A. di riferimento, ¢ necessario che almeno con 2 anni di anticipo si gettino le basi di detto evento.

In quest’ottica nel C.D.N. di previsto svolgimento a giugno 2025, nel corso del quale si definira il nuovo assetto a

livello vertice dell’Associazione, si dovra procedere alla designazione del Gruppo, che si fara promotore

dell’organizzazione della manifestazione.

ol punto 6 (Proposte di varianti inerenti gli Artt. 9.1.e, 21.6., 53 e I’Annesso T del Regolamento di attuazione dello
Statuto A.N.M.I. (ediz. 2023)) sono gia state oggetto della variante n. 4 al Regolamento e riportate sul Bollettino n.

5/dicembre 2024.
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Come gia in parte previsto, con la locuzione “di massima”, dal Regolamento ANMI (Edizione 2023 - art. 48) la
designazione non dovra necessariamente seguire la norma dell’alternanza, a livello regionale, tra Nord, Centro e
Sud, ma basarsi sul criterio piu adeguato ai tempi e alle esigenze attuali, anche alla luce delle probabili riduzioni di
budget da destinare a detto evento, che dia priorita all’individuazione di un Gruppo che possa effettivamente
sostenere, in termini operativi - logistici - gestionali, 'onere di affiancare adeguatamente la Presidenza Nazionale
nell’organizzazione di tale difficile compito.

In linea di massima il Gruppo dovra assicurare la presenza continua di un nucleo ben definito di propzi Soci, sia
nella fase di pianificazione sia evento durante, la piena adeguatezza delle strutture atte a ospitare le vatie
manifestazioni/eventi/cetimonie/commemorazioni, la disponibilita di un’adeguata atrea per lo svolgimento del
defilamento, il supporto a livello locale delle Istituzioni civili, militari, religiose e degli Enti e delle Imprese locali e
la presenza in loco di idonee e capienti strutture alberghiere. Tutti questi requisiti, qui sopra riportati in maniera
sintetica, sono ampiamente elencati nel nuovo All. 3 della “Guida Pratica per i Presidenti dei Gruppi” che i
Gruppi, che avanzano le loro candidature, dovranno compilare con estrema cura e, soprattutto, con senso di
responsabilita, in maniera tale che le informazioni in esso contenute siano strettamente aderenti alle effettive
possibilita, disponibilita e realta a livello locale.

Per quanto sopra esposto, si invitano codesti Consiglieri Nazionali a:

— raccogliere allinterno delle proprie Delegazioni, le eventuali proposte di candidature;

— far redigere dai Gruppi interessati, PAll. 3 alla Guida per i Presidenti, verificandone con attenzione la
veridicita e la rispondenza del contenuto ai richiesti requisiti di fattibilita dell’evento;

— inviare entro il 30 aprile 2025, alla Presidenza Nazionale (1° Ufficio Cetrimoniale e Relazioni Esterne) le
Schede relative alle Candidature;

— preparare di concerto con il Presidente del Gruppo che avanza la propria candidatura, una presentazione
dell’organizzazione che si vuole porre in atto per lo svolgimento dell’attivita specifica, corredata di tutte le
informazioni relative agli aspetti di interesse nei settori logistico, operativo e di supporto all’attivita da parte
degli Enti/Istituzioni locali;

— qualora a seguito delle elezioni del 18 maggio 2025 (Elezioni degli Organi e delle Cariche Sociali Centrali) vi
sia un cambio a livello Consigliere Nazionale della Delegazione, cui appartiene il Gruppo che avanza la
candidatura specifica, tale presentazione dovra essere oggetto di apposito e approfondito passaggio di
consegne tra Consigliere cedente e accettante.

Nel corso del C.D.N. di fine giugno 2025, il Consigliere in carica, eventualmente coadiuvato dal Presidente del
Gruppo candidato all’organizzazione del XXII Raduno Nazionale, dovra esporre tale presentazione ai Consiglieri
Nazionali ivi riuniti che, nel caso di pit candidature, al termine dei vari interventi in merito, dovranno esprimere,
per votazione, la loro preferenza sulla sede prescelta per il prossimo XXII Raduno Nazionale.

Al termine dell’esposizione da parte del S.G, il P.N. ribadisce il concetto che tale Allegato venga compilato nella
maniera piu seria e onesta possibile. Esso, infatti, ¢ frutto dell’esperienza acquisita sul campo e da un attento
lavoro da parte della Presidenza Nazionale per ottenere una visione generale, ma allo stesso tempo accurata per
ogni informazione richiesta, delle effettive possibilita e capacita a livello organizzativo, di chi si candida a tale
compito; risulta pit che mai indispensabile, pertanto, specie in questo periodo di ristrettezze finanziarie, che
forse imporrano una revisione e ridimensionamento dell’attivita specifica, che la sua compilazione rispecchi la
realta associativa del Gruppo e della citta che intende ospitare il Raduno.

I1 C.D.N. prende atto.

COSTITUZIONE/SCIOGLIMENTO/COMMISSARIAMENTO GRUPPI CON LA
VALUTAZIONE SULL’ANDAMENTO GENERALE RELATIVO ALLO SCIOGLIMENTO

DELLE SEZIONI AGGREGATE AI GRUPPI AN.M.I. (TRASFORMAZIONE IN GRUPPI
AUTONOMI/SCIOGLIMENTOQ)

a) COSTITUZIONE NUOVI GRUPPI

Gruppo di CASSINO (FR) Delegazione Lazio Meridionale
Data di costituzione: 28 aprile 2024
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In itinere:

Gruppo di Regalbuto (EN) — Delegazione Sicilia Orientale (proposta di costituzione Gruppo inoltrata
in data 3 luglio — attesa svolgimento Assemblea Costituente)

TRASFORMAZIONE IN GRUPPI AUTONOMI DI SEZIONI AGGREGATE (Sezioni che hanno
chiesto di diventare Gruppi Autonomi, in applicazione alla nnova normativa)

1) Gruppo di MELENDUGNO (LE)- Delegazione Puglia Meridionale

Ex Sezione Aggregata di LECCE, ¢ una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e ottenuta la propria
autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale per la Puglia Meridionale;

Numero tesserati: 12 Soci
Trasformazione autorizzata da questa P.N. con foglio G1/362 del 31 maggio 2024;
Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato il Socio Isidoro BRUNO (casse 1962)

Data ricostituzione Gruppo: 16 giugno 2024 (viene confermata comunque P’iniziale data di
costituzione che risale al 25 ottobre 1989, avendo mantenuto la continuitd associativa)

2) Gruppo di SANREMO (IM) — Delegazione Liguria (Gruppi di Ponente)

Ex Sezione Aggregata di OSPEDALETTI, ¢ una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e ottenuta
la propria autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale della Liguria per i Gruppi di
Ponente;

Numero tesserati: 14 Soci;

Trasformazione autorizzata da questa P.N. con foglio G1/380 del 7 giugno 2024;

Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato il Socio Giuseppe BONELLI (casse 1960);

Data ricostituzione Gruppo: 1° luglio 2024 (viene confermata comunque Piniziale data di
costituzione che risale al 1° gennaio 1950, avendo mantenuto la continuita associativa).

3) Gruppo di JESI (AN) — Delegazione Marche-Umbria

Ex Sezione Aggregata di ANCONA, ¢ una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e ottenuta la
propria autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale per i Gruppi delle Marche;

Numero tesserati: 11Soci;

Trasformazione autorizzata da questa P.N. con foglio G1/465 del 16 settembre 2024;

Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato il Socio Fabio FABRETTI (casse 1957), in attesa
delle elezioni definitive:

Data di ricostituzione: 1° novembre 2024 (viene confermata comunque liniziale data di
costituzione che risale al 27 aprile 1980, avendo mantenuto la continuita associativa)

4) Gruppo di CASTRO — Delegazione Puglia Meridionale

Ex Sezione Aggregata di MARITTIMA, trattasi di una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e
ottenuta la propria autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale per la Puglia
Meridionale;

Numero tesserati: 11 Soci

Trasformazione autorizzata da questa P.N. con foglio g1/581 del 28 ottobre 2024;

Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato il Socio Angelo COLUCCIA (classe 1956);

Data di ricostituzione: 20 novembre 2024 (viene confermata comunque l’iniziale data di
costituzione che risale al 7 febbraio 1990, avendo mantenuto la continuita associativa).

5) Gruppo di ANDORA (SV) — Delegazione Liguria (Gruppi Ponente)

Ex Sezione Aggregata di DIANO MARINA, ¢ una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e
ottenuta la propria autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale della Liguria per i
Gruppi di Ponente;

Numero tesserati: 11 Soci;

Trasformazione autorizzata da questa P.N. con foglio G1/549 del 23 ottobre 2024;
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6)

7)

8)

Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato, con elezioni “definitive” il Socio Claudio LONDRI
(¢lasse 1969);

Data di ricostituzione: 4 dicembre 2024 (viene confermata comunque Piniziale data di
costituzione che risale al 25 giugno 1972, avendo mantenuto la continuita associativa)

Gruppo di VARESE — Delegazione Lombardia Nord-Ovest

Ex Sezione Aggregata di COMO, trattasi di una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e ottenuta la
propria autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale della Lombardia Nord-Ovest;

Numero tesserati: 15 Soci;
Trasformazione autorizzata da questa P.N. con foglio G1/628 del 14 novembre 2024;

Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato, con elezioni “definitive” il Socio Gianni
POLESEL (classe 1962);
Data di ricostituzione: 1° gennaio 2025 (viene confermata comunque P’iniziale data di

costituzione che risale al 1° gennaio 1950, avendo mantenuto la continuita associativa)

Gruppo di SALE MARASINO — Delegazione Lombardia Nord-Est

Ex Sezione Aggregata di MARONE, ¢ una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e ottenuta la
propria autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale della Lombardia Nord-Est;

Numero tesserati: 11 Soci;
Trasformazione autorizzata da questa P.N. (kettera in partenza);

Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato, con elezioni “definitive” il Socio Silvestro
TOSELLI (classe 1949);
Data di ricostituzione: 1° gennaio 2025 (viene confermata comunque Piniziale data di

costituzione che risale al 1° gennaio 1950, avendo mantenuto la continuita associativa)

Gruppo di RAGUSA — Delegazione Sicilia Orientale

Ex Sezione Aggregata di SCICLI, ¢ una “ricostituzione” del Gruppo. Chiesta e ottenuta la propria
autonomia su parere favorevole del Delegato Regionale della Sicilia Orientale;

Numero tesserati: 21 Soci;
Trasformazione autorizzata da questa P.N. (lettera in partenza)

Quale Presidente del Gruppo ¢ stato nominato, con elezioni “provvisorie” il Socia Corrado ROSA
(¢lasse 1962)

Data di ricostituzione: 1° gennaio 2025 (viene confermata comunque Piniziale data di

costituzione che risale al 26 maggio 1973, avendo mantenuto la continuita associativa).

In precedenza, si erano trasformate in Gruppi Autonomi le sottonotate Sezioni Aggregate:

Sezione di CAMPI SALENTINA — Delegazione Puglia Meridionale

Sezione di CIRO’> MARINA - Delegazione Calabria (Gruppi Settentrionali)

Sezione di NOVENTA VICENTINA - Delegazione Veneto Occidentale/Trentino A.A.
Sezione di POTENZA - Delegazione Puglia Settentrionale/Basilicata

Sezione di VALLECROSIA - Delegazione Liguria (Gruppi Ponente)

Sezione di PATU’ — Delegazione Puglia Meridionale

Sezione di SOLETO (fusasi con il Gruppo di MAGLIE) — Delegazione Puglia Meridionale

In Itinere:

Sezione di MONTICELLO CONTE OTTO (VI) — Aggregata al Gruppo di DUEVILLE —
Delegazione Veneto Occidentale/Trentino A.A. — proposta di trasformazione inoltrata in data 13
marzo 2024 (attesa svolgimento Assemblea Costituente);

Sezione di RIVA DEL GARDA (TN) — Aggregata al Gruppo ANMI di ROVERETO —
Delegazione Veneto Occidentale/Trantino A.A. — proposta di trasformazione inoltrata il 15 marzo
2024 (attesa svolgimento Assemblea Costituente);
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— Sezione di GARBAGNATE MILANESE (MI) — Aggregata al Gruppo ANMI di CORSICO-
ABBIATEGRASSO — Delegazione Lombardia Nord-Ovest — richiesta inoltrata il 16 ottobre 2024
(attesa Assemblea Costituente).

— Sezione di FORLI’ — Aggregata al Gruppo ANMI di RIMINI — Delegazione Emilia Romagna —
richiesta inoltrata il 15 novembre 2024 (attesa svolgimento Assemblea Costituente);

— Sezione di FALCONARA MARITTIMA - Aggregata al Gruppo di ANCONA — Delegazione
Matche Umbria — richiesta inoltrata il 5 aprile 2024 — (attesa Assemblea Costituente.

SCIOGLIMENTO SEZIONI AGGREGATE (Sezioni che hanno rinunciato a costituirsi in Gruppo Antonomo e i
cui tesserati, gqualora intendono continnare a far parte dell’Associazione, saranno “assorbiti” dal Gruppo di aggregazione o
optare per un Gruppo limitrofo)

Sezione di SCHIO (VI) — Aggregata al Gruppo ANMI di PIOVENE ROCCHETTE - Delegazione
Veneto Occidentale/ Trentino A.A.. (7.72 Soci). Costituitasi il 20 aprile 2010 e sciolta il 1° marzo 2024;
Sezione di VADO LIGURE (SV) — Aggregata al Gruppo ANMI di SAVONA — Delegazione Liguria
(Gruppi Ponente) — (.7 Soci). Costituitasi il 27 novembre 2008 e sciolta il 1° marzo 2024;

Sezione di BEDIZZOLE (BS) — Aggregata al Gruppo ANMI di DESENZANO del GARDA —
Delegazione Lombardia Sud-Est — (2.9 Soc). Costituitasi il 1° gennaio 1970, sara sciolta al 31
dicembre 2024,

Sezione di MONTICHIARI (BS) — Aggregata al Gruppo ANMI di DESENZANO del GARDA —
Delegazione Lombardia Sud-Est — (1.6 Soc). Costituitasi il 22.10.2012, sara sciolta al 31 dicembre
2024;

Sezione di SAN FELICE del BENACO (BS) - Aggregata al Gruppo ANMI di DESENZANO del
GARDA — Delegazione Lombardia Sud-Est — (.76 Soci). Costituitasi il 9 novembre 2012, sara sciolta
al 31 dicembre 2024;

Sezione di GIOIA del COLLE (BA) — Aggregata al Gruppo di BARI — Delegazione Puglia
Settentrionale e Basilicata — (27 Soci) — Costituitasi il 31 gennaio 2012 - sara sciolta il 31 dicembre
2024,

Sezione di SANTERAMO in Colle (BA) — Aggregata al Gruppo di BARI — Delegazione Puglia
Settentrionale e Basilicata — (77 Soci) — Costituitasi il 1° febbraio 2019 — sara sciolta il 31 dicembre
2024,

Sezione di PONZONE (AL) — Aggregata al Gruppo di ACQUI TERME — Delegazione Piemonte
Orientale — (73 Soc)) — Costituitasi il 16 settembre 2005 — sara sciolta il 31 dicembre 2024,

Sezione di MEOLO (VE) — Aggregata al Gruppo ANMI di SAN DONA’ di PIAVE — Delegazione
Veneto Orientale (9 Soci) — Costituitasi il 19 febbraio 2015 — sara sciolta il 31 dicembre 2024,

Sezione di RONCADE (TV) — Aggregata al Gruppo ANMI di SAN DONA’ di PIAVE -
Delegazione Veneto Orientale (73 Soc) — Costituitasi il 19 febbraio 2015 — sara sciolta il 31 dicembre
2024;

Sezione di MIRANO (VE) - Aggregata al Gruppo ANMI di MESTRE — Delegazione Veneto
Orientale (7 Socz) — Costituitasi il 2 aprile 2014 — sara sciolta il 31 dicembre 2024.

Sezione di BURANO (VE) — Aggregata al Gruppo ANMI di Venezia — Delegazione Veneto
Orientale (70 Soci) — Costituitasi il 19 gennaio 2020 -sara sciolta il 31 dicembre 2024;

Sezione di SAN BIAGIO di CALLALTA (TV) — Aggregata al Gruppo ANMI di TREVISO —
Delegazione Veneto Orientale (70 Soc)) — Costituitasi il 1° dicembre 1988 — sara sciolta il 31 dicembre
2024;

Sezione di CORDENONS (PN) — Aggregata al Gruppo ANMI di PORDENONE — Delegazione
Friuli Venezia Giulia (2 Soc) — Costituitasi il 27 ottobre 2004 — sara sciolta il 31 dicembre 2024;
Sezione di FONTANAFREDDA (PN) — Aggregata al Gruppo ANMI di PORDENONE -
Delegazione Friuli Venezia Giulia (5 Sow) — Costituitasi il 19 gennaio 2006 — sara sciolta il 31
dicembre 2024,

Sezione di PORTO VIRO (RO) — Aggregata al Gruppo ANMI di ROSOLINA — Delegazione
Veneto Occidentale/Trentino A.A. (20 Soc) — Costituitasi il 14 aprile 2014 — sara sciolta il 31
dicembre 2024,
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Sezione di BASSA MODENESE (MO) — Aggregata al Gruppo ANMI di MODENA — Delegazione
Emilia Romagna (7 Soci) — Costituitasi il 15 aprile 1983 — sara sciolta il 31 dicembre 2024;

Sezione di SAN POLO D’ENZA (RE) — Aggregata al Gruppo ANMI di REGGIO EMILIA —
Delegazione Emilia Romagna — (24 Soi) — Costituitasi il 22 novembre 1998 -sara sciolta il 31
dicembre 2024;

Sezione di LACCO AMENO (NA) — Aggregata al Gruppo ANMI di FORIO D’ISCHIA -
Delegazione Campania — (.70 Soci) — Costituitasi il 3 giugno 2014 — sara sciolta il 31 dicembre 2024,
Sezione di SOLBIATE ARNO (VA) — Aggregata al Gruppo ANMI di GALLARATE — Delegazione
Lombardia Nord Ovest — (z. 4 Soci) — Costituitasi il 1° febbraio 2019 - sara sciolta il 31 dicembre
2024;

Sezione di TARCENTO (UD) — Aggregata al Gruppo ANMI di UDINE — Delegazione Friuli
Venezia Giulia — (. 8 Soci) — Costituitasi il 1° novembre 2017 — sara sciolta il 31 dicembre 2024;
Sezione di PISTOIA — Aggregata al Gruppo ANMI di PESCIA — Delegazione Toscana Settentrionale
— (n. 23 Soci) — Costituitasi il 24 marzo 2011 — sara sciolta il 31 dicembre 2024;

Sezione di CODROIPO (UD) — Aggregata al Gruppo ANMI di FIUME VENETO - Delegazione
Friuli Venezia Giulia — (n. 10 Soci) — Costituitasi il 30 novembre 2011 — sara sciolta il 31 dicembre
2024;

Sezione di BEINASCO (TO) — Aggregata al Gruppo ANMI di CARMAGNOLA — Delegazione
Piemonte Occidentale — Valle d’Aosta (n. 16 Soci) — Costituitasi il 28 novembre 2005 — sara sciolta il
31 dicembre 2024,

Sezione di PONTREMOLI - Aggregata al Gruppo ANMI di FIVIZZANO — Delegazione Toscana
Settentrionale — (n. 19 Soci) Costituitasti il 3 marzo 2009 — sara sciolta il 31 dicembre 2024,

Sezione di ORTE — Aggregata al Gruppo ANMI di VITERBO — Delegazione Lazio Settentrionale —
(n. 8 Soci) — Costituitasi il 13 luglio 1993 — sara sciolta il 31 dicembre 2024.

In precedenza era stata sciolta la Sezione di CESENA — “Aggregata” al Gruppo di RIMINI (gia portato

all’attenzione del C.E.N.)
Totale Sezioni Aggregate: 57 Sezioni
sono diventate Autonome 15 Sezioni (26,3%)
sono in corso di trasformazione 5 Sezioni (8,8%)
sono state sciolte 27 Sezioni (*) (47,4%)
ancora da definire 10 Sezioni (17,5%)

(*) Totale dei Soci coinvolti nello scioglimento delle Sezioni: 257 Soci

SCIOGLIMENTO GRUPPI

Gruppo di SIRMIONE — Delegazione Lombardia Sud-Est

Anno di costituzione: 1954

Consistenza numerica: 7 Soci (Ultimo tesseramento)

Il Gruppo avrebbe dovuto svolgere le elezioni per il rinnovo delle Cariche Sociali entro il mese di
marzo 2024, ma ha incontrato grosse difficolta a reperire un Socio disponibile a subentrare all’attuale
Presidente (Unico) non piu ricandidabile in quanto nessuno dei pochi Soci intendevano assumere
incarichi/compiti direttivi (era anche stato concesso uno shittamento delle elezioni al 31 ottobre 2024). Vani i
tentativi da parte del Delegato Regionale e anche da parte di questa P.N. a cercare una possibile
soluzione per evitare lo scioglimento dello storico Sodalizio. Anche se a malincuore, il Presidente in
carica ha purtroppo formalmente chiesto di dar corso alla definitiva chiusura del Gruppo;

Questa Presidenza Nazionale disporra pertanto lo scioglimento del Gruppo di SIRMIONE a far
data 1° gennaio 2025

COMMISSARIAMENTO GRUPPI

Nessun commissariamento ¢ stato disposto dall’ultimo C.D.N.
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9.- VALUTAZIONE, DA PARTE DELILA PRESIDENZA NAZIONALE, DELLA PROPOSTA
AVANZATA DAL C.N. DELIA DELEGAZIONE PUGLIA CENTRALE, IN MERITO
ALI’EMANAZIONE DELILA “DIRETTIVA PER I’ANNO SOCIALE”

....0omissis ....

11 P.N. nella sua esposizione sull’argomento specifico, ...omissis. .. in estrema sintesi, rappresenta, che
I'emanazione di un Documento di tal genere non solo risulta lavoro oneroso per la Presidenza Nazionale, ma
anche “non necessario” se si considera che tutte le indicazioni ed elementi per impostare, da parte deit CC.NN.
le attivita dei propri Gruppi per 'anno in questione, sono ampiamente e dettagliatamente tiportate nelle
“Considerazioni finali” e “Conclusioni” contenute nella “Relazione sullo Stato dell’Associazione”, annualmente
emanata dalla Presidenza Nazionale. Relazione che, oltre a essere distribuita alle Autorita centrali di F.A., viene
portata a conoscenza dei CC.NN./DD.RR. ¢ inserita sul sito dell’Associazione per la visione e consultazione da
parte di tutti i Gruppi ANML

E’ pero importante, sottolinea, che essa non rimanga “lettera morta” ma sia valorizzata soprattutto da parte dei
CC.NN/ DD.RR. per definite, annualmente, gli impegni e gli obbiettivi da conseguite nell’ambito delle proptie
Delegazioni.

I1 C.N. CISTERNINO, cosi come tutti i CC.NN., prende atto.

10.- INFORMATIVE

a. Terna dei candidati da proporre, nell'ambito delle prossime elezioni degli Organi Centrali dell’Associazione (18 maggio 2025),
per ricoprire la carica di Presidente Nazionale.

11 P.N. dichiara la sua intenzione a riproporsi quale candidato alla carica di Presidente Nazionale per
completare 'opera da lui iniziata all’assunzione dell’incarico e rappresenta, per I'approvazione da parte del
C.D.N,, che la terna prevista dall’Art. 18 dello Statuto ANMI (Edizione 2020) oltre a lui, sara composta da:
—  IAmm. di Squadra (r) Michele SAPONARO;

— IAmm. di Squadra (r) Antonino PARISI.

Tale terna, precisa, ha gia avuto il benestare da parte del CSMM.
IL CDN approva, all’unanimita, la terna proposta.
b. Iter delle Componenti Specialistiche.

11 P.N. nel richiamare le principali informazioni e aspetti di interesse, ringrazia sentitamente ’Amm. Piero
FABRIZI per lo scrupoloso lavoro svolto, che ha consentito di pervenire all’armonizzazione a livello
ordinativo e al completo inserimento normativo di 3 Componenti Specialistiche (Componente
Sommergibilisti, Componente Anfibia e Componente Dragaggio) nel contesto dell’Associazione.

L’Atto ufficiale di armonizzazione, frutto di questa precisa e accurata opera, ¢ stato formalizzato, precisa il
P.N., il 5 novembre u.s.

I1 C.D.N. prende atto.
¢. Il nnovo assetto informatico della P.IN.
... Omissis....

Nella sua esposizione il C.S.A. ripercorre dapprima le varie fasi che hanno portato all’attuale “struttura”
informatica dell’Associazione. 1l tutto ¢ iniziato nel 2007 quando, appena entrato a far parte della Presidenza
Nazionale, ha personalmente creato il dominio www.marinaiditalia.it e forgiato, insieme all’allora Presidente,
Amm. Paolo PAGNOTTELLA, mutuandolo da quello dell’Associazione del Marinai della Gran Bretagna
(R.N.A) (“once a sailor, always a sailor”), I'attuale motto dell’Associazione: “una volta marinaio, marinaio per
sempre”.

I’allora dominio, basato su 2 sottodomini, il Sito e il Tabulato dei Soci, ¢ stato recentemente rivisitato e
aggiornato alle varie varianti e novita, intervenute a livello informatico e adeguato, grazie anche all’intervento
di un giovane consulente informatico, alle attuali esigenze di un’Associazione che intende adeguarsi ai tempi
correnti e proiettarsi, sempre piu verso, il futuro.
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Attualmente il dominio ¢ composto da 3 sottodomini (Sito, Tabulato e Parte contabile — amministrativa) che
rispondono in maniera sinergica alla realta e ai bisogni dell’Associazione, in piena aderenza con quanto
previsto dalla normativa in merito alla protezione dei Dati personali (GDPR).

11 nuovo assetto informatico, che non ha comportato rilevanti oneri di spesa e anche per la sua periodica
manutenzione non richiedera ingenti investimenti, consente, in estrema sintesi, ai Gruppi di interagire
direttamente per la verifica e aggiornamento dei dati di proprio interesse, con la Presidenza Nazionale ¢ a
quest’ultima di esercitare un controllo continuo in “real time”, anche a beneficio della periferia, degli importi
dovuti dai Gruppi e degli accrediti rilevati.

Al termine della presentazione da parte del C.S.A., il P.N. evidenzia come questo nuovo assetto, abbia
consentito all’Associazione di fare un notevole salto di qualita, adeguandola ai tempi e snellendo le varie
procedure sia nel settore amministrativo/contabile sia per quanto concerne I'aggiornamento continuo della
situazione dei propri Gruppi e Soci; se questo ¢ stato possibile, conclude il P.N., ¢ anche perché, dopo
un’iniziale “titubanza” da parte della periferia, 'apporto fornito in seguito dai Gruppi, a livello Referenti
Informatici, ¢ risultato prezioso e costruttivo, migliorando la funzionalita stessa del sistema.

IL C.D.N. prende atto dell’informativa e, per voce del C.N. URRU, ringrazia il C.te GALLINARO
per Pencomiabile lavoro svolto.

e. Andamento dell’attivita associativa a _favore dei giovani Soci, con particolare riferimento alle successive azioni da porre in essere
da parte dei Presidenti dei Gruppi presso i quali essi sono tesserati;

...omissis. ..

Al termine della presentazione, dell’argomento specifico da parte del C.Uff. AGRE (Amm. TADDEI) il
P.N. sottolinea come ultimamente I’Associazione stia sempre piu valorizzando la presenza al suo interno
della Next Gen. Oltre alle attivita, gia in itinere da vari anni (Imbarchi sulle Navi Scuola — Campo di Vela) si
¢ cercato di incrementare la partecipazione dei giovani Soci, net limiti della loro disponibilita, a eventt di
particolare rilevanza a livello mediatico e promozionale, quali la Giornata della Marina e quella delle Forze
Armate, nell’ambito del Villaggio Difesa al Circo Massimo. Proprio in quest’ultima manifestazione, accanto al
P.N., era presente una giovane Socia che ha patlato, in termini entusiastici, dell’esperienza da lei vissuta in
occasione del suo imbarco a bordo di nave Palinuro, ottenendo, come risultato, che il giorno dopo, 2 giovani
che avevano assistito alla sua esposizione, si sono presentati, in Presidenza Nazionale per iscriversi
all’Associazione.

Quanto attuato a livello centrale dalla Presidenza Nazionale, deve essere perseguito anche nell’ambito
periferico da parte dei Presidenti di Gruppo che devono valorizzare opportunamente I'esperienza acquisita
dai loro giovani Soci nella partecipazione alle iniziative ANMI, inserendoli e non dimenticandoli, attivamente
nella vita e attivita sociale in maniera tale che non solo portino nuova linfa al Gruppo ma agiscano anche quali
“vettori” promozionali dell’Associazione, nel proprio contesto territoriale.

Come evidenziato dal’Amm. TADDEI nel suo intervento, i giovani, conclude il P.N., devono essere
considerati, a giusto titolo, la risorsa piu pregiata per ogni Gruppo.

I1 C.D.N. prende atto dell’informativa.

[ Modalita, i criteri ¢ i contenuti di inoltro alla Redazione del Giornale, da parte dei Gruppi A.NM.L, delle
notizie/ informagioni rignardanti la loro specifica sfera di interesse.

Nel suo intervento, il P.N. evidenzia come sia importante porre la massima attenzione nell’invio dei
contributi, da pubblicare sul periodico dell’Associazione, da patte della periferia. Spesso essi difettano sia nel
contenuto sia nella documentazione fotografica a corredo, comportando un oneroso lavoro per la Redazione
per rendere pubblicabile quanto inviato.

E’ pertanto necessario che 1 CC.NN. di concerto con i DD.RR. sensibilizzino opportunamente i Gruppi
della propria Delegazione a porre particolare cura nell’invio, nelle forme e nei modi corretti, delle varie notizie
ritenute, da parte loro, meritevoli di trovare adeguato spazio nel Giornale dei Marinai d’Italia.

In quest’ottica il P.N. conclude il suo intervento, comunicando che il calendario del 2026 avra come
argomento di riferimento “PANMI Ponte Generazionale”; si tratta di un’idea innovativa, precisa, che
richiedera per appunto che dalla periferia giungano contributi effettivamente validi dal punto di vista
fotografico per esser seriamente presi in esame per la realizzazione di questo ambizioso progetto.
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Dopo una serie di interventi finalizzati a porre in evidenza le varie attivita poste in essere, specie a favore di
giovani, a livello delle singole Delegazioni e aver trattato e chiarito alcuni dubbi su argomenti non previsti
dall’O.d.G. (eventualita che i Gruppi ANMI, dal primo gennaio 2025, diventino soggetti IVA - Terzo Settore)
alle 12.52, il P.N. dichiara chiusa la riunione.

TABELLA COMPENSI DIRITTI D’AUTORE DA CORRISPONDERE ALLA
S.1A.E.

Con riferimento a quanto riportato al Titolo VII (Normativa varia) — Cap. VII (Compensi SIAE e Proiezioni
Filmati) della “Guida Pratica per i Presidenti dei Gruppi” ed. 2013, si riportano di seguito le misure dei compensi
base in abbonamento per il Diritto d’Autore per 'anno 2025 pubblicate sul sito della STAE. Si rammenta che per
l'applicazione di detta convenzione i Gruppi devono preventivamente richiedere alla Presidenza Nazionale la
“Dichiarazione di Appartenenza al’ANMI” da presentare alla SIAE, di cui all’allegato 19 della citata Guida.
Numero Soci del Circolo

Tipo di Strumento o Apparecchi Fino a 300 | Da 3012500 | Da 501 a1.000 | Oltre 1.000
Compensi = Compensi Compensi Compensi
Apparecchio Radio FM 28.35 33.00 44.30 53.60
Apparecchi per la riproduzione audio 63.95 75.25 122.20 154.15
(es. cd, mp3)
vV 86.60 107.25 239.75 353.65
Juke-Box 64.95 64.95 64.95 64.95
Video juke-box 169.10 169.10 169.10 169.10
Lettore audio video 255.20 255.20 255.20 255.20

Importi al netto del’'TVA

e Per l'utilizzo di piv’ apparecchi dello stesso tipo le tariffe base sono ridotte del 10% per i secondo
apparecchio e del 20% per gli apparecchi successivi.

e Per l'utilizzo di TV superiori a 40’ il compenso ¢ maggiorato del 100%.

e In presenza di altopatlanti/monitor supplementari, agli importi indicati in tabella si applica un compenso
aggiuntivo per ciascun altoparlante/monitor pati al 10% della tariffa base.

TRATTENIMENTI MUSICALI (CON O SENZA BALLO)- COMPENSI FISSI

Rientrano nella categoria gli spettacoli e trattenimenti musicali, solo riservati ai Soci e ai loro familiari, e
devono essere svolti all’interno dei locali nei quali ha sede il Gruppo o in locali messi a disposizione.

Numero degli iscritti Trattenimenti senza ballo Trattenimenti con ballo
Fino a 300 iscritti 23.70 61.35
Da 301 a 500 iscritti 35.05 95.85
Da 501 a 1.000 iscritti 41.75 139.25
Oltre 1.000 iscritti 45.85 201.05
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I PREZZARIO MATERIALE SOCIALE

Di seguito il prezzario del materiale sociale in vigore dal 1 gennaio 2025, precisando che lo
stesso potrebbe essere soggetto a variazioni in corso d’'anno in funzione dei costi di
approvvigionamento dei singoli articoli e che I'eventuale aggiornamento dei prezzi verra
tempestivamente pubblicato sul sito www.marinaiditalia.com alla pagina “Vetrina A.N.M.I. —
Materiale Sociale”.

DENOMINAZIONE EURO

Basco 17,25

Fregio 3,00

Solino con ancore ricamate 7,40
Ancorina 1,22
Cravatta Poliestere 8,40
Fazzoletto Poliestere 4,40
Distintivo Sociale 1,26

Distintivi Carica:
Pres. Gruppo 15,00
V.P. Gruppo 13,00
Consigliere 11,50
Patronesse 10,00
Distintivi Carica Sindaci:

Pres.Sind. Gruppo 15,00
Sind. Gruppo 12,00
Distintivo D.R. 12,00
Distintivo C.N. 12,00
Distintivo P.E. 12,00
Distintivo POG 13,00
Distintivo Auto 0,50
Camicia “M” — “1.” — “XL. — XXL.” 21,65
Vessillo Soc. ANMI 79,30
Asta per Vessillo 87,50
Bandoliera 15,00
Preghiera del Marinaio 0,24
Borsa 16,96

Stemmi da taschino 4,46
Cavigliere 24,00
Cinturoni 25,50
Guidone Associativo 9,27

IV  RIEPILOGO DEI BOLLETTINI EMESSI NELL'ANNO 2024

Per un doveroso controllo si riporta di seguito l'elenco dei Bollettini emessi nel corso dell'anno 2024:

n° 1 Febbraio
n° 2 Aprile

n° 3 Maggio
n° 4 Luglio

n° 5 Dicembre
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DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA DA PREDISPORRE E RENDERE
CONSULTABILE PER L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO DEI
GRUPPI

A totale beneficio dei Consigli Direttivi dei Gruppi e al fine di dirimere dubbi/petplessita in metito, si ricorda
che, come espressamente indicato nel Regolamento dell’Associazione (Edizione 2023):

a) un Bilancio Consuntivo ¢ costituito dai seguenti due documenti, ambedue necessari per renderlo valido:

— lelenco dei conti Patrimoniali ed Economici con i saldi contabili dell’anno di riferimento concluso al 31
dicembre;

— la Relazione allegata al Bilancio Consuntivo redatta e sottoscritta dal Collegio dei Sindaci (art. 40.5.a del
Regolamento) oppute da un Revisore dei Conti professionista;

b) i suddetti documenti devono essere resi disponibili, possibilmente nella bacheca della sede del Gruppo, e
comunque in tempo utile per essere visionati dai Soci, che vogliano prenderne preventiva visione prima di
partecipare all’Assemblea per Papprovazione del Bilancio Consuntivo (modalita, in termini di tempo e luogo
per la loro accessibilita, da riportare nella lettera di convocazione dell’Assemblea, ai sensi dell’art. 35.7.c);

¢) tutta la documentazione afferente le spese e le entrate di interesse del Gruppo, deve essere, inoltre, posta a
disposizione dei Soci per essere consultata, previa richiesta scritta al Presidente del Gruppo, fino a 72 ore
prima dello svolgimento dell’Assemblea Ordinaria per 'approvazione del Bilancio Consuntivo.

CORRETTO UTILIZZO DEI CONTRASSEGNI PARTICOLARI DELLE
COMPONENTI NAZIONALI SPECIALISTICHE

Con il recente riconoscimento delle Componenti Nazionali Specialistiche in ambito ANMLI, si rende necessario
fornire dei chiarimenti in merito all’'uso dei contrassegni particolari, riferiti alle varie Componenti, che devono
essere indossati dai Soci Effettivi, che hanno prestato servizio attivo nella corrispondente Componente prevista
dall’Ordinamento della Marina Militare, a esse iscritti.

In particolare:

1. Componente Nazionale Anfibia “Leone di San Marco”:

o Solino ANMI

o Basco grigioverde, in linea con quello in dotazione alla Brigata Marina San Marco, per Soci Effettivi
San Marco

o Basco nero con Fregio Marina su fondo verde, per i Soci Effettivi SDI;

o Cravatta di colore rosso con Leone Alato della Componente. Puo essere indossata esclusivamente
dal Presidente, dai due Vice Presidenti della Componente Anfibia e dai Presidenti/Referenti di Sezione
Territoriale (a eccezione del Presidente del Raggruppamento SDI che usa i contrassegni propri del
Raggruppamento) a loro discrezione ovvero in coordinamento con la Presidenza della Componente
Anfibia per particolari manifestazioni o cerimonie

o Foulard San Marco con Leone Alato per tutti i Soci Effettivi San Marco;

o Foulard verde per i Soci Effettivi S.D.I., che hanno prestato servizio in Marina fino al 28 febbraio 2013;

o L’utilizzo di distintivi che raffigurano il Leone di San Marco:

* Distintivo Tradizionale tondo: per coloro che hanno prestato servizio per pit di 5 anni nella
Componente Anfibia della Marina Militare;

= Distintivo rettangolare: per coloro che hanno prestato servizio per meno di 5 anni nella
Componente Anfibia della Marina Militare.

Sara, inoltre, possibile indossare 1 distintivi delle varie abilitazioni conseguite durante il servizio attivo.

I Soci iscritti ai vari Gruppi ANMI, ma non iscritti alla Componente Anfibia, non potranno indossare 1

suddetti contrassegni (a meno ovviamente del Solino A.N.M.I.) ancorché, quando in servizio attivo, abbiano

prestato servizio nella corrispondente Componente della Marina Militare. Per loro ¢ previsto che indossino
la normale tenuta sociale impiegata da tutti i Soci ANMI (basco nero con Fregio Marina su panno nero,
cravatta ANMI e distintivo ANMI). Fanno eccezione il Distintivo tradizionale tondo, il Distintivo
rettangolare di appartenenza e i vari distintivi di abilitazione gia indossati, sulla divisa, quando in servizio.
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VI

2. Componente Nazionale Sommergibilisti:
o Solino ANMI
Basco nero con Fregio Marina su panno nero;
Cravatta della Componente Sommergibilisti;
Distintivo della CNS per i soli iscritti alla stessa
Lutilizzo di distintivi che raffiguranti il Delfino simbolo dei Sommergibili come di seguito specificato:
= Distintivo Tradizionale tondo: per coloro che hanno prestato setvizio per piu di 5 anni nella
Componente Sommergibili della Marina Militare;
* Distintivo di appartenenza: per coloro che hanno prestato servizio per meno di 5 anni nella
Componente Sommergibili della Marina Militare.
Sara, inoltre, possibile indossare 1 distintivi delle varie abilitazioni conseguite durante il servizio attivo.
1 Soci iscritti ai vari Gruppi ANMI, ma non iscritti alla Componente Sommergibilisti, non potranno
indossare i suddetti contrassegni (a meno ovviamente del Solino A.N.M.L) ancorché, quando in servizio
attivo, abbiano prestato servizio nella corrispondente Componente della Marina Militare. Per loro ¢ previsto
che indossino la normale tenuta sociale impiegata da tutti i Soci ANMI (basco nero con Fregio Marina su
panno nero, cravatta ANM e distintivo ANMI). Fanno eccezione il Distintivo Tradizionale tondo, il
Distintivo di appartenenza e i vari distintivi di abilitazione gia indossati, sulla divisa, quando si era in
setvizio.

O
@)
@)
@)

Questa disposizione sara oggetto di regolare variante al Regolamento.

ATTESTATI DI BENEMERENZA PER ATTIVITA' DI PROSELITISMO 2024

L'apposita Commissione, nominata con O.d.G. n. 18 in data 11 febbraio 2025 della Presidenza Nazionale, si ¢
riunita in data 12 febbraio 2025 al fine di individuare i Gruppi che nell’anno 2024 hanno conseguito risultati tali
da meritarsi il riconoscimento dell’“Attestato di Benemerenza per intensa attivita di proselitismo” (Art. 8.2.c
del Regolamento Edizione 2023).

La Commissione, esaminati i dati sul tesseramento comunicati dai Gruppi nell’anno 2024, verificata la situazione
giuridico/amministrativa dei Gruppi che hanno segnato il maggiore incremento di Soci, tenuto conto dei nuovi
criteri di assegnazione definiti in occasione della riunione del C.E.N. del 24 febbraio 2017, ha assegnato
I’Attestato in titolo ai seguenti Gruppi (elencati in ordine alfabetico):

GRUPPO DELEGAZIONE
TRANI Puglia Settentrionale/Basilicata
MAZARA DEL VALLO Sicilia Occidentale
PORTO SAN GIORGIO Marche e Umbria
BARDOLINO Veneto Occidentale/Trentino Alto Adige
TORINO Piemonte Occidentale/Valle d’Aosta
GUSPINI Sardegna Meridionale
MOTTOLA Puglia Centrale
LA MADDALENA Sardegna Settentrionale
TREPORTI Veneto Orientale
RICCIONE Emilia Romagna
AVOLA Sicilia Orientale
SAN CATALDO Sicilia Occidentale
TERLIZZI Puglia Settentrionale/Basilicata
MARGHERITA DI SAVOIA Puglia Settentrionale/Basilicata
OLBIA Sardegna Settentrionale
GALLARATE Lombardia Nord Ovest
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OSTIA Lazio Settentrionale
PORTO TORRES Sardegna Settentrionale
VASTO Abruzzo e Molise
PORTO GARIBALDI Emilia Romagna

VII BREVIIMBARCHI SULLE UNITA’ NAVALI DELLA M.M.

Lo Stato Maggiore della Matrina riproporra anche per quest'anno la possibilita di imbarcare giovani Soci
AN.M.L, di eta compresa trai 16 e i 24 anni, di nazionalita italiana, sulle Navi Scuola Vespucci e Palinuro nel
corso delle navigazioni che verranno effettuate nei periodi estivi a partire da maggio sino a fine
settembre/ottobre 2025.

Sono in atto attivita di coordinamento con la M.M. per vagliare la possibilita di estendere 1 suddetti imbatchi, in
similari modalita e analoghi periodi, anche a bordo di “Unita grigie”.

Tali imbarchi sono effettuati nell’'ambito della promozione pro-arruolamento nella Marina Militare e consentono
ai giovani candidati di sperimentare la vita marinara a bordo delle Navi Scuola utilizzate dalla Marina Militare per
I'addestramento pratico estivo degli Allievi delle proprie Scuole di Formazione, ma anche, auspicabilmente, sulle
Unita della Squadra Navale in attivita addestrativa. Questa iniziativa, a fronte degli indubbi costi, ha una sua
significativa efficacia solo se considerata come “fruttuoso investimento” a favore non solo della M.M. e

del’ ANMI, ma anche perché offre opportunita di dare forma a un sogno che caratterizza molti giovani le cui
aspettative e aspirazioni possono trasformarsi in concreta partecipazione e motivazione per la vita sul mare.

I Presidenti di Gruppo sono invitati a divulgare I'iniziativa, raccogliere e selezionare le adesioni dei giovani sulla
base di criteri di merito che tengano conto di:

e interesse per il mare e la Marina;

e serieta e convinzione nei riguardi dell’iniziativa;

e risultati scolastici conseguiti;

e domande di imbarco gia presentate in precedenza.

Si rammenta che il successo dell’iniziativa e, quindi, il suo prosieguo nei prossimi anni sono condizionati dal
buon comportamento a bordo dei giovani partecipanti, di cui risultera garante il Presidente di Gruppo che ha
effettuato la selezione. In particolare si richiede ai Presidenti di Gruppo di valutare con particolare attenzione le
candidature dei giovani per massimizzare il loro livello di partecipazione e consentire un adeguato processo di
selezione all'imbarco. In caso di accoglimento della segnalazione dei nominativi, dovra essere, inoltre, loro cura
stabilire un rapporto continuo con i giovani designati sino a dopo I'imbarco con il vincolo di inoltrare a questa
P.N., al termine dell’attivita, un sintetico resoconto su ogni utile elemento emerso da parte del giovane e sul
livello di partecipazione e motivazione evidenziato. In particolare, nei confronti di quei giovani che, a detta degli
Accompagnatori o del Comando di bordo, si sono dimostrati, nel corso dell’esperienza vissuta, maggiormente
partecipi e interessati, i Presidenti dei Gruppi dovranno cercare di svilupparne al massimo il coinvolgimento nelle
attivita associative, prevedendone la loro diretta partecipazione a incontri nell’ambito scolastico o, comunque, in
presenza di contesti sociali caratterizzati da vasta platea giovanile; questo allo scopo di illustrare I'esperienza
vissuta e diffondere i benefici effetti dell’iniziativa.

In sostanza, va sottolineato che ¢ responsabilita della Presidenza Nazionale e soprattutto dei Presidenti dei
Gruppi proponenti i nominativi dei giovani candidati, di impedire che I'imbarco sulle Unita Navali sia
considerato come un evento circoscritto e fine a sé stesso, quanto piuttosto una forma di reale capitalizzazione
dell’iniziativa suddetta che si realizza con 'allargamento della comunita marinara ANMI con giovani e
soprattutto motivati Soci.

L’elenco det giovani candidati, stilato in base a un ordine di priorita che tenga conto dei criteri di merito
precedentemente esposti, dovra essere inoltrato da parte dei Presidenti dei Gruppi A.N.M.L., esclusivamente via
e-mail (indirizzo del destinatatio: cerimoniale@marinaiditalia.com) entro il 14 aprile p.v., secondo il formato

sotto indicato.
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Imbarchi sulle Unita Navali della Marina Militare
Elenco dei candidati - Gruppo ANM.L di ....................

Eventuali competenze
Periodo (3) marittime (4)

Data di iscrizione

P Cognome e Luogo e data di . Telefono Indirizzo e-
Residenza all'ANMI (5)

(1) Nome nascita 2) mail

Per la compilazione della Scheda utilizzare il formato Word, carattere Arial 10.

Note:

indicare 'ordine di priorita dei candidati, determinato sulla base dei criteri di merito indicati dalla Presidenza Nazionale, con il quale il Presidente del Gruppo desidera sia accolta la richiesta;
indicare, se possibile, sia il numero di cellulare sia quello dell'abitazione dell'interessato;

indicare il periodo di disponibilita all'imbarco dell'interessato (in ambito fascia temporale da maggio a ottobre);

conoscenze certificate;

indicare solo nel caso di giovani gia Soci ANMI.

SR~

Successivamente, la Presidenza Nazionale suddividera i giovani nei vari turni di imbarco, prendendo in

opportuna considerazione i periodi richiesti e, dopo aver ricevuto dalla Marina Militare le date esatte e 1 porti di

imbarco/sbatco, richiedera via e-mail ai prescelti di confermatre la loro pattecipazione al turno assegnato e di

iscriversi all’Associazione, presso il Gruppo che ha inoltrato la loro richiesta. La segnalazione alla PN. — 17

Ufficio, prima dell’imbarco, dell’avvenuta iscrizione ANMI da parte dei giovani e/o del Gruppo di appartenenza

¢ condizione vincolante 'imbarco stesso.

Nel caso di un numero di domande superiore al numero di posti disponibili verra data priorita ai giovani

candidati che risultano da pit tempo iscritti all' ANMI.

I giovani accettanti:

— dovranno sottoporsi a visita medica per ottenere un certificato medico per “attivita sportiva non agonistica”
da presentare a bordo della nave al momento dell’imbarco;

— dovranno possedere valido trattamento vaccinale di base (in particolare, Pantitetanica) e inglobanti i vaccini
considerati obbligatori dal SSN;

— non dovranno soffrire di forme di allergia/intolleranza incompatibili con la vita/lI'ambiente di bordo
(tipologie alimentari, polvere, manila, canapa, nylon ecc.);

— dovranno comunicare i nr. telefonico di accertata reperibilita, oltre che proptio, anche di uno dei
genitori/ tutor/convivente in genere (obbligatoriamente per i minorenni).

Si ricorda che mentre la permanenza a bordo delle Unita Navali non comporta oneri per gli interessati, le spese

per i trasferimenti per/da i luoghi di imbarco/sbarco sono a totale carico dei partecipanti e nulla sara dovuto

dall’Associazione/ Amministrazione Difesa a rimborso di tali oneri in caso di annullamento dell’attivita o di

modifica delle date d’imbarco/sbatco, per motivi di carattere tecnico-operativo. Nello specifico, si suggerisce

Iemissione di biglietti di tipo “flessibile”.

Potranno essere, altresi, avanzate candidature di Soci di eta preferibilmente superiore a 24 anni per ricoprire

Pincarico di accompagnatore e di accompagnatrice dei giovani durante i periodi di imbarco.

Al termine dell'imbarco, i Partecipanti riceveranno dal Comando di bordo un “Attestato di imbarco”.

VIII ALMANACCO EVENTI E RICORRENZE

Febbraio
1 . La Marina ¢ autorizzata ad adottare propri aerei imbarcati (1989) — Legge n 36
5 . Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Maestrale da parte del Gruppo
ANMI di Firenze (1983)
6 . La Marina interviene in soccorso della popolazione anconetana, colpita dal terremoto
(1972)
7 . Anniversario della Costituzione dei Corazzieri
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10
11
14
15
18
19
21
23

Marzo

[SM)

11
12

13

17

22

23

24
25

26

Rientro in Italia delle Navi da Battaglia Italia e Vittorio Veneto internate ai Laghi Amari,
nel Canale di Suez, dall'Ottobre 1943 (1947)

Beffa di Buccari (1918) — Mas 94, 95, 96 di Costanso Ciano e Gabriele D' Annunzio

Atto costitutivo della “Unione Matinara Italiana” — antesignana dell'’AN.M.I. (1912)
Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Lupo da parte del Gruppo ANMI di
San Vincenzo (1981)

11 “Centro Subacquei ed Incursori Teseo Tesei” assume la denominazione di “Comando
Raggruppamento Subacquei ed Incursori Teseo Tesei” (1960)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Scire da parte dei Gruppi di Pistoia e
Pescia (2008)

Partenza del 25° Gruppo Navale (Garibaldi, Scirocco, San Giorgio, San Matco,
Stromboli) per disimpegno del Contingente Italiano IBIS dalla Somalia (1994)

Istituzione del Corpo di Commissariato Generale di Marina (1861)

Dalla penna di A. Fogazzaro nasce la “Preghiera Vespertina”, poi battezzata “Preghiera del
Marinaio” (1902)

Festa del Corpo Tecnico dell'Esetcito

Consegna della Bandiera di Combattimento alla Squadriglia Aliscafi da parte del Gruppo
ANMI di Brindisi (1985)

Commemorazione della tragedia di Monte Serra

Il Reggimento San Marco riceve, come Bandiera di Combattimento, in temporanea
sostituzione di quella nascosta in territorio occupato dal nemico, lo Stendardo del Smg.
Toti (1944)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Albatros da parte del Gruppo ANMI
di Ivrea (1956)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Cavezzale da parte del Gruppo
ANMI di Torino (1959)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Zeffiro da parte del Gruppo ANMI
di Viterbo (1986)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Libeccio da parte del Gruppo ANMI
di Matera (1983)

Festa del Servizio Assistenza Spirituale

Varo, a Monfalcone, del Smg. “Enrico Toti”, prima unita subacquea costruita in Italia nel
dopoguerra (1967)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Orione da parte dei Gruppi di
Colorno e Vallecrosia (2005)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Sirio da parte dei Gruppi di Savona e
Sori (2005)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. N. Sauro da parte del Gruppo ANMI
di Fasano (1982)

Nasce la Regia Marina (1861)

Conferimento del nome “San Marco” al Reggimento “Marina” (1919)

2" Battaglia della Sirte (1942) — Perdita dei CC TT Scirocco e Lanciere

Promulgazione della Legge Navale, in esito al Libro Bianco della MMI (1975) — Awm. De
Giorgi

Trasformazione della “Associazione d'Arma Gruppi Marinai d'Italia” in “Associazione
Nazionale Marinai d'Ttalia” (1954)

Festa del Patrono dell'Arma delle Trasmissioni

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Vesuvio da patte del Gruppo ANMI
di Siracusa (1979)

Forzamento con i barchini della Baia di Suda a Creta (1941) — Faggionz, Cabrini, Tedeschz, De
V'ito, Beccati, Barberi

Anniversario della costituzione dell'Istituto del Nastro Azzurro
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Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Chimera da parte del Gruppo ANMI
di Porto San Giorgio (1993)

Anniversario della Costituzione dell'Aeronautica Militare

12 circumnavigazione italiana del globo (1868) — Corvetta “Magenta “Comandante: CF
Arminjon

Battaglia di Capo Matapan (1941)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Perseo da parte del Gruppo ANMI di
Sestri Levante (1981)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Sagittario da parte del Gruppo ANMI
di Lerici (1980)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Indomito da parte del Gruppo ANMI
di Milano (1958)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Impetuoso da parte del Gruppo
ANMI di Trieste (1958)

PROGRAMMA DI MASSIMA DELLE MANIFESTAZIONI / CERIMONIE

Febbraio
3 Terracina Conferenza “Conosciamo la nostra storia™:
el_a Grande Guerra; 4 novembre; oll Canto degli italiani
. Conferenza: “Il Mare: una risorsa ¢ una via di
6 Terracina L .
comunicazione da proteggere
8 Cecina Inaugurazione nuova Sede
Commemorazione dei caduti canadesi nella 2” Guerra
Mondiale — Progetto “Foglie Rosse” e ricorrenza del 60°
15 Ancona . . , : . .
anniversario dell’adozione della bandiera nazionale
canadese
21 La Maddalena Glurame?to 8° Corso degli Allievi VFI
4° Incorporamento 2024
. Cerimonia brevettamento palombari
21 Varignano -
(a cura Gruppo La Spezia)
Marzo
. Commemorazione del 48° anniversario della tragedia di
3 Calci
Monte Serra
8 Gardone Cerimonia centenario posizionamento Prora di Nave
Puglia al Vittoriale (a cura Delegazione Lombardia S.E.)
29 /30 Ravenna Inaugurazione manifestazione “Fischia Immersione” —
Aprile
da definire Maglie Inaugurazione Monumento ai Marinai
5/6 Genova 80° anniversario costituzione Gruppo
Commemorazione in onore dei Caduti e Reduci di Capo
6 Modena
Matapan
10 Nardo Cerimonia della posa della prima pietra del Monumento
al Marinaio
19/20 San Michele al Tagliamento 60° anniversario costituzione Gruppo
. 70° anniversario costituzione Gruppo - 6" Edizione della
25 Terracina P s
Giornata del Mare” -
25 Sedi AN.M.L. 80° anniversario della Liberazione d’Italia
29 Vari Gruppi AN.M.I. DAY
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Maggio
. Inaugurazione nuova Sede e intitolazione Piazzetta e

! Tortoli/ Arbatax targa Commemorativa ad “Perpetuam Rei Memorian”
9/11 Biella Partecipazione alla 96™ Adunata Nazionale degli Alpini
17/18 Porto Cesareo Raduno Interreglopgle con la part_eupazmne

della Basilicata e Calabria
23/25 Palosco Raduno provinciale delle Assoc1a210n1 d’Arma
(a cura Gruppo di Bergamo)
24 Cird Marina Il Raduno Regionale A.N.M.I. della Delegazione
Calabria
Giugno
Roma e localita Sedi di . . .
2 Gruppi ANMI Celebrazione della Festa della Repubblica Italiana
6/9 Varazze 40° anniversario costituzione Gruppo
IX Edizione Trofeo Velico MARISICILIA CUP — XVII
7/8 Augusta Edizione Trofeo Velico XIFONICO CUP e VI Trofeo
Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale
Genova a livello nazionale e
10 localita Sedi di Gruppi Festa della Marina Militare
ANMI, nell’ambito periferico

13/15 Cuorgné 60° anniversario costituzione Gruppo
14/15 Venezia 80° anniversario costituzione Gruppo

Bollettino del’ANMI - n. 1 - Febbraio 2025 - Pag. 23



I

Associazione Nazionale Marinai d’ltalia - Presidenza Nazionale
c/o Caserma M.M. Grazioli Lante ¢ Piazza Randaccio, 2 + 00195 Roma ¢
Tel. 06.3680.2381/2www.marinaiditalia.com «
segreteria@marinaiditalia.com

Bollettino del’ANMI - n. 1 - Febbraio 2025 - Pag. 24


http://www.marinaiditalia.com/
mailto:segreteria@marinaiditalia.com

